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AD MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N® DA SOLICITACAO: MR015514/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAQ, PESQUISA E BENEFICIO DFE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAO, CNPJ n 13.440. 37’8“360‘& 58.
ocal }oa RUA MACARIO FERREIRA, 522, 1° ANDAR, CENTRQO, Sertinha/BA, CE,P 8700~

nor seu Pres) d@*ﬁ:‘,, Sr{a). FLAUDENIR DE SOUSA CAMPOS. C
: da (8} Assembiéia {8} da Categoria, realizads (5) em ‘24«03;5024 no Nt

w“w‘f 08.& SOLUCCES LTDA, CNPJ n. 05.255.452/0001-38, localizado(a) 8 Rua
3 e0. 8?¢ Conrado, Aracaju/SE, CEP 48043-280, representadola), nesle ato. por seu
WILLIAMES AMORIM. CPF n. 355,641.565-87

Hﬁf’"\&"f\??O % TM/ A {» NP »l 4 \) S’) ‘“1!’0“&31 @\' (Uudz 5.4:&‘}()"&{ 'ﬁi x}f i 1A
o Conrado, Aracaju/SE, (‘EV 49043-280, representadola), nests alc
REQEIRO AMORIM, CPF n. 045.388.715-59

a Consolidaciio das Leis do Trabalho e na | nstrugdo Normativa n® 16, de 2015
3 Trabalho, reconhecem como vélide e requerem o REGISTRO DO ACO!
.I- *rfms néé:ido a0 Mi"}z’ “ter‘f) do Tmbdiho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR

LRI AR . 03 de abril de 2024.
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residente
NMDICATO D08 TRABALHADORES NAS §N£}U3TR!AS DE EXTRACAQ, PESQUISA E BENEFICIO DE
FERRO, METAIS BASICOS E PRECIOSOS DE SERRINHA E REGIAC
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ACORDO COLLTWO DE TRABALH ,
NERV COS E SOLUCQES LTUA E DE$ K SERV%GOS LTOA 2024!2024 P e

CLAUSULA PRIMEIRA - vs@éwcm‘,enﬁmsmﬁ Sl
ma vigéncia do presen e Acordo ’“ci@t;vo de Trabalho no perfodo de 1° de janeiro de 2024

tegoria em 1° de janeiro de cada ano.

{e derembro de 2024 ¢ a data-hase da ca

CLAUSULA SEGUNDA —ABRANGENCIA
seorde Coletiva de Frabalho. aplicavel no dmbito da empresa acordante, abrangera & (odos
unidades que estejam dentro da base territorial do

fores que estdo lotados em ‘iodaé. ‘a8

O presente
08
Sindimina

CLAUSULA YSE?CE.,QA REAJUSTE SALARzAL
de janeiro de 2024, todos os salarios sero reajustadas com o perceniua 2l de 8.0%

‘rm"\)

CLAUSULA QUARTA - DA PERICULOSI ;’:BA{:BF
L Emorase continuara pagando o ad%c:imeii de peracwogrdade conforme previsto em lei.
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE Nﬁm.UBR EADE

500 0 wrre«s tial de acordo as medicbes. .f:v:mfurme Normas Regulamentadoras de Saude @

-5 40 Trabaiho e nos termos das leis

CLAUEULA SEXTA- SALARIO DE ADMISSAQ/PROMOGOES
serao tratados de forma isondmica, {*"Q‘ a!‘&iﬁﬁ&‘ﬁ-‘:i‘

o

~s funcionarios oue exercem fungdes idénticas
siamente os ealarios dos mesmos e 0s enguadrando em seguida na fungao gue de fato exercer
- getato e &80 pel

sua CTPS. fazendo constar, de fato a fung

8 na

acompanhadeo com a respectiva alier:
gxercida.

LA eETﬁ‘éﬁﬂ DATA DE ?AQAMEM*C}
atamente anterior, quando a dat:

o dos saldrios serd antecipado para o dis Mzzl imediata
é o 8° dia util de cada,

jos. domingos e feriados. Os saldrios serdo quitados at

CLAUSU

CLAUSULA OITAVA- HORAS EXTRAS 2
-
§ 0% seguintes ad icionais des Horas Extras:
as horas extias trabalhadas de segunda a sexta feira
alhadas em dia de repouso semana
trabalha em regime de tumo

‘:rif

ssenta por cento) para

z por cento) para as horas extras trab
do e em dia de folga para o pessoal

e

s com base np valor salario nomina!

a0 (‘Oﬂifatc seréo calcul

Cs adicionais em refgréncia

-
§ w LR
4 \ woLANE




PARAGRAFO UNIC
pagameane de férias, 13° (décime ercelro salario), Repousos Semanais Remunerados, Aviso
Pravie e deposiio do FGTS.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAQIFOLGA

2 - Q valor das Horas ‘E—:xt“s habituais integrara o vaior da remuneracio para efe
1 &

3

Foras extras somente poderdo ser compensadas come horas normais, desde que observadas ¢
‘*3L laricade opemc.enai das atividades da empresa, as horas trabalhadas porventura excedentes a
{a normal, ou Yabalhadas em dia de repouso semanal remunerado, feriado ou dia gue ndo seja
xpeciente de m aério normal do empregado (sabadoe ou dia de folga de tumno).

TARAGRAFQ PRIMEIRO - Para efeito de compensacdo referida no caput desla clausula, seréo
uilizadas as horas exiras porventura acumuladas durante o més, Primelramente serao compensadas
iadradas no percentual de 80% (sessenta por cento), onde, esgolando-8e as mesmas
) e seguir( as horas exiras porventura acumuladas no periodo & enguadradas no
o {cem por cento},

2A PAGF{AH; EGUNDO - A compensagao das horas extras é uma faculdade do empregado, contudo,

zgade ndo venha se manifestar no sentide de ter suas ém*ms extraprdinanas compensadas
svera quitd-las na FOPAC do més trabalhado, ficando para & FOFAG do més seguinte. as
2 raaliz ada» apos © fechamaeanto da folha,

O TERCEIRO - A empresa podera compensar os dias dlels imediatamente anteriares ou
2¢ & ferados oficiais, mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho em dias antecedente ou
dias r‘omn&«nSWV %, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias. Desde
ia tomada junto com os trabalhadores e informada ac sindicato com antecedéncia
» 72 (setema e duas) horas.

CLALUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURND.

) rado no-horaric compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
madiataments posterior, s.e*a page com o adicional noturno de 20% (vinte) por cento, conforme artigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOC

e ngmp ovantes de pagarento a seus empregados com identificagdo e con
minadamente a etureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, a
\adas 2 o vaior do recolhimento do FGTS e do INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

resa descontard em favor do Sindimina, mensalmente de 10dos o8 trabathadores, conforme o que
sliberade em Assembleia Geral com os trabalhadores, mensalidade sindical no valor de 2% (dois
o saldrio base do empregado, limitado a R$ 55 aa (cmquema g cinco} reais, a partir da

acordo

PARAGRAFD PRIMEIRO - Os trabathadores que ndo concordarem com o desconto podera protocal lzar
rta indivicua! de recusa em duas vias na sede do Sindimina

¥ Q&GRAT‘O SEGUNDO - A empms:a gnviara ao Sindimina, a‘re 0 5° (quinto) dia Glit de cada més, a
jagos que tiveram descontos relativos a mensalidade associativa e confederativa &
deposito




GLAUSULA DECIMA TERCEIRA- REFE&;‘.&{} R

Ao subsidiada que sonsistirg, conforme U OpCaC.

7y

g R 2N o e 4 EI
£ .Hif(:,‘:.z::u Iecerd a seus emp \"3\.. N ay ‘?CGE&C
o3

ssszivadas condipdes mais *avon,x 2ig, em!’

Oafé da manha, almego, mnchee janta, 0o <.'5 ds de trabalhc e para 0s trabalhadores que estiverem na
N nos :msmoc moldes & condicdes ::!a .,u\f'f'!i")( Zold.

CLAUSULA DECIMA QUAR'{A - CESTA BASICA

Mensalmenie todos 08 ' trabs ﬂhm(y es abrangidos por esse acordo coletivo,
receberdo a partir de 01/01/2024 através de um canao vale compra para aquisicdo de uma cesia basics
no valor correspondente a RS 410,0 maatmcmtrss o dez reais)

PARAORAFO PRIMEIRO - O fornecime ‘%a da cesta basica ao trabalhador afastado por acidente de
abalho ou auxilio doenca, ficars limitado ac periodo de seis meses. a partir da data do seu afastamento

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O trabathador sza;fv:% sativer de férias, tera dirgito a sua cesta normaimante.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Trabalhadores com feitas injustificadas. nao fara jus ao recebimento da

cesta basica. e

2 o

P,«’:\,P‘:»Cﬁmw QUARTO ~ Fica ressalvacy gue a concessio deste beneficio, ndo se configura salaro
“in natura’, ndo se incorperando, porianto, em renhuma hipdtese, ao salario do empregadc.

CLAUSULA ﬁ'%fﬁ&%\lﬁﬁ QU%NT'A ~ CESTA NATALINA

\ ampresa concedera aos seus ool abomm e ativos no meés de dezembro, atg o dia 23, wma cesta
& ou crédite no cartdo alimentacéo no vaior de R$ 120,00 reais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE DE PESSOAL

reca contratarte, EQUINOX GOLD, forneceta transporte aos seus empregados, de casa para o
ho e vice-varsa, devendo utilizar dnibus ou gualquer outro tipo de veiculo fechado nos Quais 0%
ihadores vzaeas'éo senfado&s am b’ar&mg féca:"ids expressamente proibido o fransporte em
i smo quando tais cartocerias forem de aigum mode,
ias urbanas conforme NR- 18 & o Codigo Brasiisit

QAR;&CRMO UNICO - A empresa continuara fornecendo uma ordem de abastecimente no valor de K8
senta) reals para os colaboradores que recebem ate '2$ 1 500,00 de sua remuneracao brita
rasiae fora do percurse ¢o transpone pierecido pela EQUINOX GOLD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ SEGURQ DE VIDAE ACIDENTES
A srapresa continuara fornecendo para 10dos 08 SgUs 5 empregados, Seguro de Vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA GITAVA - PLANO DE SALDE

exa fornecerd planc de saldg meaico com a mansalidade gratuita para 100os 08 trabalhadores,
{0 ¢t a a coparticipagdo de 25% (vinte & ¢inco por cento) em consultas e exames simples
ndo a cargo Mi: fatam»xdorms a8SUMIr 88 despesas ingrentes a seus dependamea /

ANTEITS
WY



CLAUSULA DECIMA NONA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

A empresa se compromete a garantir o transporte gratuito e adeguado, imediatamente apds a ocorréncia
de acidente de ":ab slhe ou outra emergéncia médica ocorrida com seus empregados no local de
alho. até o local de efetivo atendimento médico dentro do Estado da Bahia, de acordo com a

(3

gravidade do acidents ocorrido e/ou entendimento médico da Empresa.

&5& AGRAFO UNICO - Por ocasido da alta, caso a situagdo clinica do empregado impega a sua
ocomocio, a empresa se compromeie a transporta-o até seu domicilio, dentro do estado da Bahia

CLAUSULA VIGESIMA - DURACAO DA JORNADA
sstabelecida para ©s empregados gque trabatham em tlarefas
dministrativas {excetuando-se as pessoas que trabalham em regime de

y ininterrupto de revezamento), o cumprimento de jornada de trabalho correspondente ac Moduio
anal de 40 horas.

i

ARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade do empregado laborar horas excedentes ao modulo
semanal. taie noras serdo quitadas como extraordindrias, sé gue essas horas so serao conls abilizadas
come horas exiras @ partir da 16% hora (exemplo dois sabados trabalhados), caso nao trabaihe dois
anathe um. o funcionéaric n&o recebera hora extra.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

ie que atendidas todas as exigéncias legais, inclusive no que diz respeito & saude e seguranca no
o & com base no artigo 444 da CLT, fica estabelecida que, para todos us empregados gue
nam em turno de revezamento. fard jus ao adicional de turno no percentual de 25% (vinte e cinco
cento) sobre o salaric base.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O adicional de turno sera computado para efeito de gratificagdo de Natal
3% salario), des férias, do descanso semanal remunerado, em feriados & no céloulo de FGTS

W*RAGRAYO SEGUNDO - Desde que atendidas as exigéncias do caput. & empresa & © sindicato
am que para os empregados que exercem as suas ativid dades no jurne, seréo criados 04 (guatio)
s para o revezamento, com 03 {trés) turmas trabalhando e 01 {uma} folgando.

b1y
1§48

PARAGRAFO ”.’ﬁs»%{:“!RQ . A escala de trabatho sera nos mesmos maldes e condigbes, referente. (&0
:rite @ jornada de trabalho com percentual de 25% e as folgas adicionais do que estabelece o acordo
‘: alho especifico do turno da mina subterranea/usina dos trabalhadores da EQUINCX

PARAGRAFC QUARTO ~ Quandoe a ukga da <‘0nvenqao coletiva recair no feriado. o colaborador fard
ius a0 recebimento das horas exiras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

scultaco aos empregados solicitar a antecipagdo, por ‘ocasiao do inicio das férias. 50% (cinquenta
semio) do 13° salario. Em novembro a empresa pagara a diferenca do que ja foi efet|vameni»>
antado. da forma que no més de gezembro 2 empresa pagafa a parcela final do 13° (décimo tercairg)




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - F’QRNEmmsmo DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecd éra aos emgr@gadw g*a*u.iame'«nie uniforme, macacbes e outras pegas e
vestimenta, bem como equipamento de p"o*@r;au individual e de seguranga, inclusive calgados especials

onforme NR — 18, e oculos de seguranca g gradu ac*cf‘ de acordo com reuesta medsm guando a atividade
assim exigir -

A - £ garantida a protegdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR - 15, da Portaria \eo 3.214/73.

B- No primeiro dia de trabalho de cada empregadoe. sua atividade sers procedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade & uso dos EPL

C .- O trabathador deixard o sey uniforme usado apds o turne de trabalho nas dependéncias da empresa,
para que seja efetuada a higienizacdo dos mesmes, caso haja Lavanderia na area da prestagio de

SRIVICO

LAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE PREVENCAC E PROFISSIONAIS EM
SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa devera constituir seus SESMT, Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trahatho, conforme exigéncia do Quadro 1l da NR-4, como também ficam obrigadas a eaborar e
mp smentar 0s Programas de Segarangae%ﬁeiz.rma do Trabaiho como: PCMSO- Programa de Controle
sdico de Saude Ocupacional, PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. PCMAT
grarma de Condizées e Meio Ambiente de Trabalha na Industria da Construgdo, LTCAT 1s por fungao
pa de Risco, conforme sstabelecido nas Nomas Regﬂ%amentadora& NR's 79,1518,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A empresa remetera ao Sindicato Profissional os programas de prevengao
mencionados nesta cldusula no prazo de 30 {irinta) dias da sciicitagéo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O Sindimina tera acesso aos canteiros de obra para verificacéo d *::»
dasenvolvimanio dos programas, desde gue p.wtsmer‘te solicitado e acordado com as empresas g dal;
> as gondictes para essa visita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA

Qz.za{‘sd(} o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em treinamento e experiéncia,
nés tomar medidas corretivas, tiver jU‘»‘if?lcai!\!a razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua
s/ou de seus colegas de trabalho se encontre e risco grave e eminente. podera suspender a realizacéo
dessas atividades. comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avalar a
suscBo & constatando a existéncia da condicdo de risco grave & eminente das pessoas, mantera a
pensao das ativicades, até que vennha a ser normalizada a referida SitLacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

acias ao cumprimento da NR 5, da Portaria No. 3 21478 COMI ISSAO INTERNA DE
= ACIDENTES. a empresa comunicara ao sindi icato com antecedéncia de 45
) dias, & data da realizacéo das eleigdes.

¥

PARAGRAFO PRIMEIRG - O registro de candidatura seré efetuado contra recibo da emprasa firmado

&r responsave! do setor de administragéo.

SRR




F’ﬁR&GRAFO TERCEIRO - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 5 da
3 NO 3 214/78 e o resultado das eleicdes sera comunicade ao sindicato dos Trabathadores no
2 (cois) dias.

prazl G

CLAUSULA ViGESIMA SETIMA ~ ACESSO A DOCUMENTOS

orecera ao Sindicato, quando sclicitado, no prazo de 05 dias (cince) copia atualizada do

rograma de Gerenciamento de Risce), PCMSO (Programa de Controle Médico e Szz*"cie
i, PCA (Programa de Conservaclo Auditiva), resguardande, guanto ac PCMSO.

carater pessoal do trabalhador. que possam violar sua intimidade e vida privada, ims

LALUSULA VIGESIMA OITAVA ~ DA OBSERVANCIA AS NR-22 E NR-10

srvipresa se sompromete a realizac reunides programadas com objetive de acompanhamento das
ras Normas Regulamentadoras de n°. 10 e de n®. 22, da portaria 3214/78 do Ministerio

eGa.

OLAUSULA VIGESINMA NONA - COMUMNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

wtira CAT 'omunicag:éo de Acidente de Trabalho para todo e qualquer
da el 8.213/1990) ocorrido. mesmo que nae ocorra atastamento do

c:.rt,gu 22 ta le i R.213 de 1991, Além disse, a empresa enviara ao Si MW

: CAT- Comunicacéo de Acidente do Trabalho no prazo maximo de 72 (setent
corréncia ¢o acidente, conforme NR.

£~ ACCMPANHAMENTO DO ACORDO

Jrir-se-20 tnmesiraimente para availagaoe da aplicacéo do presente acordo coletivo e dirimir
Vitias Jue POssam ensejar, 5, & qualquer tempo desde que solicitado por quaisquer das
i3 minima de 06(c o) dias.

som anlecedsy

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

er dispositivos do presente Acordo Coletivo, a empresa sujeitar-se-a £l
a2 QUE %*»ousz@r »1@»\ ;smpré*fzsmu do acordo. no valor de R3 1000,00 {um mil reals) ¢
o cotet

Serrinha, 18 de margo de 2024,

PROBRAS

PR R R




